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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 ESPERTO PSICOLOGO
PER IL PROGETTO
“Sportello di ascolto e coordinamento psicopedagogico” A.S. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 40 comma 1 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ¢ successive modifiche, che consente alle
istituzioni scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per
l'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’articolo 13 comma 1
del D. Lgs. n. 4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3 comma 76 della legge n. 244 del 24 dicembre
2007, che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di
provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti determinati, di natura
temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte con personale in
servizio, avendone accertata preliminarmente 1’indisponibilita;

VISTO l’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle amministrazioni pubbliche, per le
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con contratti
di prestazione d’opera, a esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia natura temporanea e
sia altamente qualificata; e a condizione che sia stata preliminarmente accertata I’impossibilita oggettiva di
utilizzare per i compiti affidati a terzi, risorse umane interne all’Istituzione;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

PRESO ATTO del Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi “per ’attivazione del supporto psicologico nelle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la nota Prot. 1746 del 26/10/2020 del Ministero dell’Istruzione concernente il “Protocollo d’intesa
con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per lattivazione del supporto psicologico
nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

CONSIDERATA la necessiti di fornire un supporto psicologico a studenti e docenti per prevenire
I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

VALUTATA inoltre, I’esigenza di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo in
un’ottica sistemica e integrata;
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VISTA la nota del ML.L. n. 26665 del 17/11/2021 ex art. 58 comma 4 del 25 maggio 2021, n. 73, convertito
con modificazione dalla L. 23 luglio 2021 n. 16 (cd Decreto Sostegni-BIS);

VISTO il progetto “Sportello di ascolto ¢ coordinamento psicopedagogico” rivolto ad allievi, insegnanti e
genitori);

RAVVISATA D’opportunita data all'Istituto di procedere alla selezione di un esperto, in base del D.I. n. 129
del 28 agosto 2018, che consente all’Istituzione scolastica la stipulazione di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al D. Lgs. n. 36 del 2023;

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ ANAC relative alle “procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato ¢ formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;

TENUTO CONTO del quaderno MIUR n. 3 per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti;

PRESO ATTO che all’interno della struttura organizzativa dell’Istituto non vi sono figure disponibili a
esperire il suddetto incarico, con il possesso del titolo della laurea specialistica in Psicologia/Pedagogia;

CONSIDERATA la necessita di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare
all’esterno non avendo nell’istituzione scolastica personale specializzato;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto cui conferire un
contratto di prestazione d’opera;

VISTO l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28.08.2018 relativo a “Regolamento recante Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche™, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, 107,

VISTI gli articoli 5 ¢ 7 del D. Lgs. n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione ¢ sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con
personale in servizio;

VERIFICATA la copertura finanziaria dell’attivitd NEL Programma Annuale 2024;

EMANA
il seguente Bando di selezione pubblica per il reclutamento di uno/due ESPERTO PSICOLOGO che assicuri
competenza, affidabilita e garanzie, considerata la peculiarita dell’incarico.

1. OGGETTO DELL’INCARICO
Il Progetto “Sportello di ascolto e coordinamento psicopedagogico” consiste nella presenza di:
- una figura professionale qualificata per n. 150 ore a partire dal mese di novembre al 31 maggio 2025,
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affinché sia attivato un servizio di intervento psicopedagogico nelle classi degli Istituti di primo e secondo
grado che si realizzera nell’assistenza e nell” ascolto delle studentesse e degli studenti in prosecuzione con le
attivita realizzate nel corso degli ultimi anni scolastici;

- una figura professionale qualificata per n. 90 ore a partire dal mese di novembre al 30 giugno 2025,
per la scuola infanzia e primaria affinché sia attivato un servizio che garantisca:

- uno spazio di ascolto e un contenitore dove esprimere emozioni, ansie e paure che influenzano
negativamente la quotidianita,

- la possibilita agli insegnanti e alle famiglie di ricevere chiarimenti su problemi quotidiani che
non sono ancora riconducibili a situazioni di disagio, ma che potrebbero costituire "campanelli di
allarme" e quindi richiedono attenzione;

- consulenza psicologica e psicopedagogica per prevenire e/o gestire difficolta scolastiche e
di apprendimento, riferibili a fattori estrinseci temporanei oppure intrinseci persistenti, garantendo
informazione e formazione su DSA (Disturbi Specifici dell'Apprendimento), disturbi del neuro
sviluppo e in generale nell'ambito dei BES (Bisogni Educativi Speciali);

- contrasto alle forme di disagio collegate a dinamiche di gruppo e/o l'utilizzo disfunzionale di
dispositivi tecnologici e di social network (nell'ambito del bullismo e cyberbullismo);

- il contributo, mediante un lavoro sinergico con scuola, famiglia e servizi territoriali, a promuovere il
benessere ¢ il successo formativo dei bambini e dei ragazzi.

Lo sportello di ascolto sara rivolto:

> alle studentesse e agli studenti, ai loro problemi, alle loro difficolta con il mondo della scuola, della
famiglia, dei pari e fornira la possibilita di offrire agli alunni uno “spazio psicologico privilegiato” per
affrontare eventuali disagi e difficoltd, o momenti di empasse, all’interno della scuola stessa e;

> ai docenti, al personale scolastico;

> ai genitori.

11 servizio dovra offrire a studenti, docenti, personale scolastico e genitori ’opportunita di usufruire della
consulenza all’interno dell’Istituto per almeno 2 giorni la settimana, in modo continuativo, lungo tutto il
corso dell’anno scolastico.

Lo sportello d’ascolto sara parte integrante di specifiche azioni di coordinamento psicopedagogico per
favorire lo sviluppo di adeguate prassi di prevenzione del disagio e gestione di situazioni difficili all’interno
del contesto scolastico.

L’accesso allo sportello avverra da parte degli utenti per le motivazioni delineate nel Progetto, su
prenotazione attraverso un calendario di appuntamenti predisposto dalle figure individuate.

1.1  Finalita
Il progetto “Sportello di ascolto e coordinamento psicopedagogico” mediante lo spazio di
consulenza e D’attivazione di specifiche prassi psico-pedagogiche risponde alle seguenti finalita:
1. sostenere la crescita, lo sviluppo e la formazione della personalita dai 3 anni fino all’eta adolescenziale;
2. migliorare la qualita della vita degli studenti attraverso la prevenzione del disagio;
3. costituire un momento qualificante di educazione alla salute nella promozione del benessere psicofisico;
4. favorire una buona qualitd delle relazioni tra studenti e adulti di riferimento nel contesto scuola;
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5. sviluppare una buona integrazione e comunicazione tra i diversi attori dell'azione educativa in ambito
scolastico e territoriale.

1.20biettivi
1. Creare per gli allievi un’occasione di ascolto, accoglienza, orientamento, informazione, gestione dei
problemi e delle conflittualita inerenti alla crescita.
2. Offrire uno spazio d’ascolto per gli studenti, in un tempo e luogo dedicato, dove poter affrontare eventuali
problematiche scolastiche, I’insuccesso, la dispersione scolastica, il bullismo.
3. Favorire percorsi di prevenzione del disagio rispetto alle situazioni di rischio di dipendenza (sostanze no-
cive, video-games, cellulare...) e di disordine alimentare.
4. Fornire supporto ai docenti ¢ ai genitori nel loro percorso di educatori.
5. Fornire un punto di ascolto, informazione e consulenza rivolto a genitori, docenti, personale della scuola
per comprendere la natura delle difficolta incontrate nella relazione con i figli/studenti e adeguate strategie di
intervento.
6. Predisporre interventi e attivita di consulenza per i docenti al fine di migliorare le scelte di carattere
pedagogico.
7. Svolgere attivita di coordinamento psicopedagogico per favorire la comunicazione tra i diversi attori
dell'azione educativa del contesto scolastico mediante la costruzione di percorsi condivisi in specifiche
situazioni di difficolta.
8.Garantire un collegamento, se necessario, con i servizi territoriali competenti.
9. Offrire, quando possibile, attiviti di formazione agli insegnanti su tematiche riguardanti I’eta
adolescenziale ¢ le relative implicazioni sull’apprendimento e sul benessere scolastico.

1.3 Destinatari
Alunni, genitori, docenti e personale che opera all’interno dell’Istituto Omnicomprensivo “Ampezzo ¢
Cadore” di Cortina d’Ampezzo.

1.4  Realizzazione del servizio
Il Progetto “Sportello di ascolto e coordinamento psicopedagogico” consiste nella presenza a scuola:
- di un esperto per 150 ore totali (tra la scuola secondaria di I grado e la scuola secondaria di II grado) dal
mese di novembre fino al 31 maggio 2025,
- di un esperto per 90 ore totali (tra la scuola infanzia e la scuola primaria) dal mese di novembre fino al 30
giugno 2025.

Le giornate e gli orari in cui espletare il servizio saranno definiti in accordo con 1'Istituzione Scolastica,
acquisito il parere della Commissione e saranno collocati in almeno 2 giorni alla settimana; ’apertura degli
sportelli sara garantita in modo continuativo per tutto I’anno scolastico

2. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico avra durata per il periodo novembre 2024 fino al 31 maggio 2025 per le 150 ore e per il periodo
novembre 2024 fino al 30 giugno 2025 per le 90 ore. L’incarico non potra essere rinnovato tacitamente.
Il contratto stipulato non sara soggetto al tacito rinnovo, né al rinnovo espresso, (art. 23 L. n.62/2005) ¢ si
intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.

Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, I’ Istituto ha diritto di promuovere, nel modo e nelle
forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni al-
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tra azione per rivalsa dei danni:
v per abbandono del servizio, salvo che per forza maggiore;
V per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento relativo al ser-
vizio;
v per contegno abituale scorretto verso gli utenti;
v per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione
dell’incarico, ai sensi dell’art. 1453 c.c.
Il compenso orario massimo ¢ di €.40,00 (quaranta/00) lordo onnicomprensivo (compresi oneri a carico
dell’amministrazione o IVA) per le ore effettivamente prestate.
Tale importo & stato determinato in accordo con il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi.
Saranno applicate le ritenute € i contributi in base alla posizione assicurativa e previdenziale dichiarata
dal/dai prestatore/i d’opera individuato.
Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione di:

- relazione finale sull’attivitd svolta;

- registro delle attivita svolte e timesheet relativo agli interventi;

- regolare fattura elettronica.
Il contratto che verra stipulato non costituisce rapporto di impiego ¢ non dara lnogo a trattamento previden-
ziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
Nulla sara dovuto dall’amministrazione all'esperto in caso di mancata prestazione d’opera a causa di feno-
meni non imputabili all’amministrazione stessa.
L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.2222 e
seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite
dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.
Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese vatie rimarra a carico del professionista,
che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e connessione idonei a realizzare le atti-
vita stesse anche in modalita telematica.
Le attivitd in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’istituzione scolastica, fermo
restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.
11 professionista dovra fornire all’Istituto un indirizzo personale e-mail e un recapito telefonico.
I dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento dell’incarico
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

2.1 Priorita nella designazione dell’incarico.
L’Istituto procedera alla designazione dell’incarico secondo I’ordine di precedenza assoluta prevista dalla
normativa vigente: 1) Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche, con incarico a Tempo
Indeterminato, con i quali instaurare rapporto di collaborazione plurima cui conferire incarico previa
autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza; 2) Personale esterno libero
professionista.

3. PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico;
tale commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute. La Commissione attribuira un
punteggio globale massimo di 100 punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali
dichiarati dai candidati a quello del progetto presentato.
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Requisiti obbligatori richiesti:

3.1. Titoli di studio
1) Laurea quinquennale (v.0.) o Laurea Magistrale (3+2) in Psicologia con abilitazione all’esercizio della profes-
sione;
2)  regolare iscrizione all’albo degli psicologi.

3.2 Requisiti generali di ammissione
- Essere in possesso della Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.
- Godere dei diritti civili e politici.
- Non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'ap-
plicazione di  misure di  prevenzione, di  decisioni civili e di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
- Non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti.
- Non aver riportato a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600 bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies € 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio  di  aftivita che  comportino  contatti  diretti e regolari con  minori.
- Essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti).

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno essere in possesso dell’autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza (Art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni).

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Non possono prendere parte alla selezione coloro
che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall” impiego
presso una Pubblica Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti pre-
visti per i cittadini della Repubblica Italiana;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

3.3 Requisiti aggiuntivi che saranno valutati
Oltre ai requisiti obbligatori, saranno valutati:
e altri corsi attinenti all’incarico, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento post-
universitari, master rilasciati da Universita e/o Enti, Associazioni;
e esperienze professionali pregresse presso Enti pubblici o Istituzioni in ambito di prevenzione del
disagio adolescenziale;
e esperienze professionali di collaborazione con le scuole ed in altri campi in materia di integrazione
di alunni con bisogni educativi speciali in contesto scolastico;
docenza in qualita di formatore nelle scuole, o presso Enti € Associazioni;
e disponibilita ad effettuare ulteriori giornate settimanali di apertura dello sportello, oltre alle due gia
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3.4 Presentazione dell’offerta progettuale
1l concorrente dovra presentare un progetto contenente le condizioni dell’offerta dal punto di vista della ge-
stione del servizio.

4,CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per I’affidamento dell’incarico verra stilata apposita graduatoria; la valutazione dei candidati avverra con
I’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:

4.1. Criteri di valutazione dei requisiti tecnico-professionali (max.60 punti):

TITOLI OBBLIGATORI PUNTI

1)Diploma di laurea in psicologia vecchio ordi- | da 66 a 69 tot. 4 punti
namento o quinquennale di nuovo ordinamento; | da 70 a 79 tot. 8 punti

2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale | da 80 a 89 tot. 12 punti
Psicologi sezione A da 90 a 99 tot. 16 punti
da 100 a 110 tot. 20 punti
110 e lode tot. 24 punti

ULTERIORI TITOLI CULTURALI
attinenti all’incarico

Specifiche  competenze  certificate  sulle | 3 punti per ogni titolo fino ad un max di 12
problematiche dell’eta evolutiva e della famiglia | Punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze certificate di lavoro nelle istituzioni | 3 punti per ogni progetto di almeno 40 ore fino
scolastiche che accolgono alunni in etd | ad un max di 9 punti
compresatrai3 ei 19 anni

Esperienza lavorativa continuativa nel servizio | 1 punto per ogni anno di incarico fino ad un
pubblico (presso ASL, Comuni, altri enti | max di 10 punti

pubblici) in attivitd analoghe a quelle richieste
dall’avviso

Esperienze professionali di collaborazione con | I punto per ogni incarico fino ad un max di3
le scuole ed in altri campi in materia di | Punti

integrazione di alunni con bisogni educativi
speciali in contesto scolastico

Docenza in qualita di formatore nelle scuole o | 1 punto per ogni incarico fino ad un max di 2
presso Enti e Associazioni | Punti
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

4.2 Tabella punteggi valutazione del progetto (max. 40 punti):

PROGETTO PRESENTATO PUNTI
Corrispondenza del progetto agli obiettivi in- | Poca coerenza 2 punti
dividuati nell’avviso: Sufficiente 6 punti

massimo 12 punti Buona 8 punti

Completa 12 punti

Proposta per I’organizzazione dell’attivitd di | alunni max. 10 punti
supporto nei confronti di: genitori max. 4 punti
massimo 18 punti docenti max. 4 Punti

Colloquio conoscitivo con il Dirigente Scolasti-
co ¢ illustrazione del progetto presentato*
massimo 10 punti

* 1 colloqui con il Dirigente Scolastico si terranno in data 05/11/2024

Gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo delega-
ta.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di parte-
cipazione per figura richiesta purché ritenuta valida, completa e rispondente ai requisiti richiesti.
La partecipazione alla selezione non vincola I’ Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio insin-
dacabile giudizio, a non procedere all’aggiudicazione, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla normativa. Nel
caso di mancata stipula del contratto con gli aventi diritto nella graduatoria, 1'Istituto potra aggiudicare
I’incarico all’esperto che segue in graduatoria.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMAN-
DE DI PARTECIPAZIONE

La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione.

Considerata 1’urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente bando, la domanda di ammissione alla
selezione pubblica dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del 02/11/2024.

La domanda con i relativi documenti dovra essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica
orinaria a: blis003003@istruzione.it oppure certificata all’indirizzo e-mail:
blis003003@pec.istruzione.it

La dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 PSICOLOGO
SCOLASTICO - A.S. 2024-2025” deve essere riportata nell’oggetto della PEC.

L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente.

I candidati dovranno fornire, inoltre:
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a) curriculum vitae in formato europeo;
b) fotocopia di un documento di identitd in corso di validita,
c) proposta progettuale a cura dell’interessato.

Le domande ed i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti all’imposta
di bollo.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili recanti I’indicazione del punteggio conseguito
per I’inserimento in graduatoria e allegata eventuale documentazione necessaria. I requisiti ¢ i titoli
dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione.

La partecipazione all'avviso & gratuita, nulla sard dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per la
predisposizione dell’offerta e della documentazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000.
L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 'incarico.

6. PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE

L’esito della selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'lstituto e il Dirigente Scolastico, in base alle
prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla stipula del contratto con i candidati che risulteranno
aggiudicatari.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisti dall'Istituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto dal D. Lgs. n. 196/2003, e
per la finalita di svolgimento dellaprocedura e della successiva stipula del contratto. Essi sono trattati anche
con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virti di espresse disposizioni di legge e regolamenti
(D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per
la Protezione dei dati personali n. 7/2009).

Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto
decreto legislativo.

Titolare del trattamento dei dati personali & I’Istituto Omnicomprensivo “Ampezzo e Cadore” di Cortina
d’ Ampezzo, nella persona del Dirigente Scolastico, il responsabile del trattamento dei dati ¢ il DSGA
(Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi), incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli
Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la commissione tecnica; il luogo dove sono trattati i
dati personali.

8. RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non previsto specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.
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9. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- Pubblicazione all’ Albo on line dell'Istituto;.

10. COMPOSIZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso € costituito dai seguenti allegati:

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione.

- Allegato 2 - Elenco dei requisiti tecnico-professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti,
delle esperienze professionali e del progetto.

- Allegato 3 — Informativa agli interessati.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Paolo Lamon
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “VALBOITE”
DI CORTINA D’AMPEZZO

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE DUE ESPERTO PSICOLOGO
“Sportello di ascolto e coordinamento psicopedagogico” a.s. 2022/2023

I/1a sottoscritto/a nato/a il
/ / a Prov. e residente a
in via/p.zza n° _ CAP tel. cell.
cod. fisc. E-Mail
CHIEDE

di essere ammess __ alla procedura di selezione per la figura professionale di esperti, nell’ambito delle azioni promosse
dall’Istituzione scolastica per fornire supporto psicologico al personale, alle famiglie e agli alunni di cui all’Avviso pubblico.
_1__ sottoscritt __, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Segnare con upa x:

o Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

o Di godere dei diritti civili e politici;

o Di non avere riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

o Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o Di aver conseguito Diploma di laurea in Psicologia vecchio ordinamento o quinquennale di nuovo ordinamento;

o Di essere iscritto all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi

o Di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di valutazione comparativa, come specificato nell’allegato curriculum vitae formato europeo;

o Di non aver riportato a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600 bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies ¢ 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

o Di essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti).

1 sottoscritt __dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nell’ Avviso pubblico

Di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per 1’attribuzione dell’incarico di ESPERTO in qualita di:
m] Docente in collaborazione plurima (docente presso altra scuola)

m] Esperto esterno
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PER IL SEGUENTE INCARICO (INDICARE CON UNA CROCETTA)
A) FIGURA PROFESSIONALE QUALIFICATA PER N. 150 ORE A PARTIRE DAL MESE DI NOVEMBRE AL 31 MAGGIO 2025
B) FIGURA PROFESSIONALE QUALIFICATA PER N. 90 ORE A PARTIRE DAL MESE DI NOVEMBRE AL 30 GIUGNO 2025

0) ENTRAMBI

SI ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:
1. Curriculum vitae, in formato europeo;
2. Allegato 2 (Tabella di valutazione dei titoli e del progetto), compilato con indicazione dei punteggi ¢ contenente, se
possibile, la dichiarazione del titolo di cui si chiede la valutazione;
3. Fotocopia documento di riconoscimento;,
4. Allegato 3 (Informativa trattamento dati personali)
5. Proposta progettuale a cura dell’Esperto candidato

i / I Firma

( per esteso e leggibile)

INFANZIA: BLAAB1801D "Ca’ Gioiosa” di Cibiana di Cadore - BLAA81802E San Vito di Cadore
PRIMARIA: BLEEB1801P Cibiana di Cadore - BLEE81802Q Vodo di Cadore - BLEEB1803R San Vito di Cadore - BLEEB1804T “Duca d'Aosta” di Cortina d’Ampezzo
1 GRADO: BLMMB1801N “Rinaldo Zardini* di Cortina d’Ampezzo - BLMM81802P “P Calvi® di San Vito di Cadore
1L GRADO: BLPS00301D Liceo Scientifico - BLPSO0302E Liceo Classico - BLRH003017 Istituto Alberghiero - BLSD00301X Liceo Artistico - BLTD00302A Istituto Tecnico Economico



Ministero dell’Istruzione e del Merito

oS

ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL PROGETTO

Finanzlato

dall'Unione europsa

NextGenerationEU

Istituto Omnicomprensivo Ampezzo e Cadore

Via dei Campi, 2 - 32043 Cortina d’Ampezzo — 0436 2638 C.M. BLIS003003 - C.F. 81002530251
email: blis003003% istruzione.it — pec: blis003003%7

FUTURA = CITALIA OI DOMANT

e.istruzione it — web: www polovalboite eduat

o Ministere. dell Kt varsic e
el Weritn

£

Criteri di valutazione dei requisiti tecnico-professionali (max. 60 punti):

B Naliadomani

SHAND MOLONALE L RIBHCSA L HESLLAZA

TITOLI OBBLIGATORI

PUNTI

AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
COMMISSIONE

1)Diploma di laurea in psicologia vecchio

da 66 a 69 tot. 4

ordinamento o quinquennale di nuovo | punti
ordinamento;
da 70 a 79 tot. 8
2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine | punti
Professionale Psicologi sezione A
da 80 a 89 tot. 12
punti
da 90 a 99 tot. 16
punti
da 100 a 110 tot.
20 punti
110 e lode tot. 24
punti
ULTERIORI TITOLI CULTURALI
attinenti all’incarico
Specifiche competenze certificate  sulle | 3 punti per ogni

problematiche dell’etd ecvolutiva e della
famiglia

titolo fino ad un
max di 12
Punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze certificate di lavoro nelle
istituzioni
scolastiche che accolgono alunni in eta

compresa trai3 ei 19 anni

3 punti per ogni
progetto di almeno
40 ore fino
ad un max di 9
punti
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Esperienza lavorativa continuativa  nel
servizio

pubblico (presso ASL, Comuni, altri enti
pubblici) in attivita analoghe a quelle richieste

dall’avviso

1 punto per ogni
anno di incarico
fino ad un
max di 10 punti

Esperienze professionali di collaborazione
con

le scuole ed in altri campi in materia di
integrazione di alunni con bisogni educativi
speciali in contesto scolastico

1 punto per ogni
incarico fino ad un
max di 3
Punti

Docenza in qualita di formatore nelle scuole o
presso Enti e Associazioni

1 punto per ogni
incarico fino ad un
max di 2
Punti

Tabella punteggi valutazione del progetto (max. 40 punti):

PUNTEGGI PROGETTO

PUNTI

AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
COMMISSIONE

Corrispondenza del
progetto agli obiettivi
individuati nell’avviso:

massimo 12 punti

Poca coerenza 2
punti

Sufficiente 6 punti
Buona 8 punti
Completa 12 punti

Proposta per 1’organizzazione dell’attivita di
supporto nei confronti di:

massimo 18 punti

alunni max. 10
punti
genitori max. 4
punti
docenti max. 4
Punti

Colloquio conoscitivo con il Dirigente
Scolastico ¢ illustrazione del progetto
presentato

massimo 10 punti

A cura del
Dirigente
Scolastico

Firma

( per esteso e leggibile)

INFANZIA: BLAAB1801D "Ca’ Gioiosa” di Cibiana di Cadore - BLAAB1802E San Vito di Cadore
PRIMARIA: BLEE81801P Cibiana di Cadore - BLEEB1802Q Vado di Cadore - BLEES1803R San Vito di Cadore - BLEES1804T “Duca d'Aosta” di Cortina d'Ampezzo
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ALLEGATO 3
INFORMATIVA AGLI INTERESSATI

Informiamo che 1’Istituto Omnicomprensivo “Ampezzo e Cadore” di Cortina d’ Ampezzo, in riferimento
alle finalitd istituzionali dell’istruzione e della formazione e coerentemente con ogni attivita a esse
strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati identificativi dei soggetti con i quali
entra in relazione nell’ambito delle procedure per ’erogazione di servizi formativi. In applicazione del
D.Lgs. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali sono trattati in modo
lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Al
soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dal
Regolamento UE 2016/679 (artt. 15-22); I’esercizio di tali diritti potra avvenire presentando istanza alla
segreteria o al Titolare/Responsabile del Trattamento.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Paolo LAMON, quale rappresentante legale
dell’Istituto; responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore SGA, Maria Teresa BIANCHI; sono
incaricati del trattamento dei dati per le finalitd previste dal presente avviso il personale addetto
all’Ufficio di Segreteria e¢ i componenti della commissione preposta alla valutazione delle istanze
prodotte. I dati possono essere trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto; in nessun caso essi vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.
In particolare:
A) 11 conferimento dei dati & necessario per le seguenti finalita, strettamente correlate alla instaurazione
e prosecuzione del rapporto:

1. adempimento di obblighi fiscali e contabili;

2. adempimento degli obblighi contrattuali;

3. amministrazione del contratto;

4. gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie

giudiziarie;
B) Il trattamento dei dati personali, fomiti dall’interessato direttamente o comunque acquisiti, avverra
presso la sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza. I dati verranno trattati con
le seguenti modalita:

1. registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo €/0 magnetico;

2. organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti

necessari per perseguire le predette finalita;
C) 1 dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto; pertanto le
conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno 1’impossibilita di codesta Scuola di instaurare ¢
proseguire il rapporto.
D) I dati, qualora cio sia strumentale al perseguimento delle finalita indicate al punto A, potranno essere
comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora cio sia previsto
dalla legge), studi professionali e di consulenza.

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO/A
Il sottoscritto/a, acquisita ¢ letta I’informativa relativa alle caratteristiche del trattamento dei dati e
rilevato che lo stesso & effettuato nella piena osservanza del Codice in materia di protezione dei dati
personali (d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.) e del GDPR 679 del 2016, esprime il proprio consenso al
INFANZIA: BLAA81801D "Ca’ Gioiosa® di Cibiana di Cadore - BLAA81802E San Vito di Cadore
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trattamento dei dati personali per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

i / / Firma dell’interessato

INFANZIA: BLAAB1801D "Ca’ Giolosa” di Cibiana di Cadore - BLAA81802E San Vito di Cadore
PRIMARIA: BLEEB1801P Cibiana di Cadore - BLEE81802Q Vodo di Cadore - BLEE81803R San Vito di Cadore - BLEE81804T "Duca d'Aosta” di Cortina d’Ampezzo
1 GRADO: BLMM81801N “Rinaldo Zardini® di Cortina d’Ampezzo - BLMMB81802P “P Calvi" di San Vito di Cadore
1 GRADO: BLPS00301D Liceo Scientifico - BLPS00302E Liceo Classico - BLRH003017 Istituto Alberghiero - BLSD00301X Liceo Artistico - BLTD00302A Istituto Tecnico Economico




